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SIEMACO - SIND EMPREG EAC (LP) LUPP (CLRCVL) D LT SR L RM TMAVPPJ AS UBL | TTH MUNICIPIO
GUARULHOS - SP, CNPJ n. 38.757.134/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO
CANDIDO DA COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.748.811/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO VAMPRE DO NASCIMENTO;celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2009 a
31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Turismo, com abrangéncia territorial em Guarulhos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, ficam assegurados os seguintes valores, a
titulo de piso salarial:

Para faxineiros, office-boys copeiras e recepcionistas R$ 510,00
Demais fungbes R$ 650,00

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de novembro de 2008, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo da Convencao Coletiva
de Trabalho, anterior, serao reajustados na data-base em 1° de Novembro de 2009, em 6,5% (seis virgula cinco
por cento), sendo 4,18% (quatro inteiros e dezoito décimos por cento) a titulo de correcéo salarial e 2,32% (dois
inteiros e trinta e dois décimos por cento) a titulo de aumento real, negociado e acertado pelas partes
correspondente ao periodo de 01/11/2008 a 31/10/2009.

Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se as condi¢des mais benéficas, os salarios dos
empregados admitidos apds 1° de novembro de 2008 serao reajustados com obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nos salarios de empregados contratados para fungdes com paradigmas serdo aplicados os mesmos
percentuais de corregao salarial concedidos ao paradigma até o limite do menor salario na fungao.

b) Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados para fungdes sem paradigma serdo aplicados os
percentuais constantes da seguinte tabela:

ADMISSAO PERCENTUAL

Nov/08  6,50% Mai /09  3,24%
Dez/08  5,94% Jun/09  2,70%
Jan/09  5,40% Jul/09 2,16%
Fev/09 4,86% Ago/ 09  1,62%
Mar/09 4,32% Set/09  1,08%
Abr /09 3,78% Out/09 0,54%




Poderdo ser compensados todos e quaisquer reajustes ou aumentos de salario, inclusive antecipagbes
concedidas pelas empresas apds a data-base, excluidos apenas os aumentos individuais decorrentes de
promocao, mérito, transferéncia, equiparagéo salarial e término de aprendizagem.

Os empregados tém garantido o direito de livre negociagdo com o empregador para estabelecer melhores
condi¢des salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

As corre¢des de comissdo serdo pactuadas livremente entre empregado e empregador e, independentemente do
percentual ou valor acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na
carteira de trabalho e nos recibos de pagamento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE CHEQUE

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento, sem prejuizo dos horarios destinados a repouso e
alimentacao.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregadores ficam obrigados a pagar a remuneragdo mensal de seus empregados até o dia 05 (cinco) do
més subsequente ao vencido, sob pena de multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

CLAUSULA SETIMA - VALE QUINZENAL

As empresas adiantardo, quinzenalmente, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do
empregado condicionado o adiantamento a solicitagdo do empregado e disponibilidade financeira da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas deverao fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que lhes fagam, contendo
sua identificagdo, a identificagdo do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a
parcela relativa ao FGTS, além de copia do contrato de experiéncia, quando houver.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas rescisérias devera ser feito no primeiro dia
util imediato ao término do contrato, quando o empregado tiver cumprido integralmente o aviso-prévio, ou, até o
10° (décimo) dia, contado da notificagdo da rescisdo, nos casos de auséncia de aviso-prévio, indenizagdo do
periodo ou dispensa de seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario sera paga juntamente com as férias, a qualquer época, desde que haja
solicitacdo do empregado nesse sentido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFELXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

O valor das horas extras e do adicional noturno sera pago com a parcela do DSR correspondente, devendo a
média das horas extras e do adicional noturno, com o DSR, integrar o pagamento de férias e de 13° salario.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo ao trabalho diurno, sem prejuizo
da redugédo horaria estabelecida em lei.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE COMISSOES

Pagamento de uma so6 vez, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho de comissionista, do total de suas
comissoes ja vencidas, com o pagamento nos meses subseqlientes das vincendas.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

Para cada ano completo de trabalho na mesma empresa, depois de completados 03 (trés) anos de vinculo, os
empregados receberdo por més a importancia de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos), ou seja:

3 anos trabalhados 3xR$ 14,50 = R$ 43,50
4 anos trabalhados 4 x R$ 14,50 = R$ 58,00
5 anos trabalhados 5xR$ 14,50 = R$ 72,50

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, aos empregados vales-refeigdo, com valor facial de R$ 11,00 (onze
reais), em numero idéntico ao de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, o sabado.

Os empregadores que fornecerem as refeicées no préprio local, por possuirem refeitério, estarao dispensados do
fornecimento do beneficio de que trata o caput.

Os empregadores que conveniarem restaurantes proximos aos locais de trabalho, para fornecimento diario de
refeigcdes a seus funcionarios, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o caput”.

Com relagdo aos itens 6.1 e 6.2, as refeigbes deverdo estar de acordo com o valor de R$ 11,00 (onze reais) e o
local devera ser asseado, arejado e bem iluminado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerédo a seus empregados o vale transporte, na forma da lei, podendo descontar do salario
do empregado beneficiado até o limite maximo de 6% (seis por cento), sobre o salario base, registrado em
carteira. Na hipétese de aumento de tarifas, os empregadores se obrigam a complementar a diferenga, por
ocasiao do primeiro pagamento de salario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, o
empregador concedera ao cdnjuge sobrevivente ou, na falta deste, a seus dependentes previdenciarios ou, ainda
sucessivamente, herdeiros, auxilio correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a época
do obito, a ser pago em até 05 (cinco) dias apos o sepultamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA E 13° SALARIO

No periodo de afastamento por doenga, compreendido entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo
octogésimo) dias, os empregadores complementarédo o salario liquido do empregado, que conte, no minimo, 01
(um) ano de servico na mesma empresa, assim como a parcela do 13° salario que se referir ao periodo de
afastamento.



CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO DEFICIENTE MENTAL

Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filhos na condigdo acima, por cada filho, auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial correspondente a fungdo exercida na empresa
(clausula 05).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO DE EMPREGADO

O empregado demitido devera ser avisado por escrito, devendo neste aviso constar expressamente se 0 aviso-
prévio devera ser cumprido ou se sera indenizado.

No caso de dispensa por justa causa, 0 empregador se obriga a inserir na carta-aviso o fato que deu origem a
rescisdo, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se injusta a despedida.

A assinatura do empregado acusando o recebimento ou dando ciéncia da dispensa por justa causa nao ensejara,
em hipétese alguma, presung¢ao de reconhecimento da falta grave que Ihe for imputada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Na dispensa sem justa causa, o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias sera acrescido de 03 (trés) dias por ano de
contrato ou fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, caso o empregado conte, no minimo, 05 (cinco) anos de
tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Na dispensa sem justa causa, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, no minimo, 05
(cinco) anos de tempo de servico na empresa, tera acrescido ao aviso prévio legal 05 (cinco) dias por ano de
contrato ou fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses.

As disposi¢des do caput ndo se acumulardo, em hipétese alguma, as da clausula 45 Aviso Prévio, prevalecendo,
sempre, a que for mais favoravel ao empregado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DXETERMINADO - LEI 9601/98 E DEC. 2490/98

Fica facultada a contratagdo de empregados por prazo determinado, desde que obedecidos os termos da Lei
9601/98 e Decreto 2490/98.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS retida para anotagdes, devera ser recebida mediante recibo a ser passado em papel contendo o timbre do
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO (HOMOLOGAGOES)

As rescisbdes de contratos de trabalho, cuja duragéo tenha sido inferior a 01 (um) ano, poder&do ser homologadas
junto ao Sindicato dos Empregados, se as partes envolvidas assim preferirem. No caso de rescisdo do contrato de
trabalho com mais de um ano de duragao, o pagamento das verbas rescisorias devera ser feito no primeiro dia util
imediato ao término do contrato, quando o empregado tiver cumprido integralmente o aviso prévio, ou, até o 10°
(décimo dia), contado da notificagdo da rescisdo, nos casos de auséncia de aviso-prévio, indenizagdo do periodo
ou dispensa de seu cumprimento (artigo 477 da CLT e seus paragrafos). As empresas deverdo fornecer ao
empregado desligado a qualquer titulo, e com menos de 01 (um) ano de servigo, as vias da quitagdo da rescisdo
do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As rescisbes de contratos de trabalho cuja duragao tenha sido inferior a 01 ano, poderdo ser homologadas junto
ao Sindicato dos Empregados, se as partes envolvidas assim preferirem.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarao as suas empregadas maes, para cada filho de até 06 anos de idade, a importancia
mensal de até 20% (vinte por cento) do piso salarial correspondente a fungéo, nos termos da clausula 05 do
presente, condicionado o reembolso a comprovagéo das despesas com o internamento em creches ou instituicoes
analogas de sua livre escolha.

Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo masculino que detenham com
exclusividade a guarda do filho, independentemente do estado civil.

Relagdes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratada a titulo experimental, por mutuo
acordo para a rescisao, ou dispensa por justa causa ou por pedido de demissao, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga maternidade.

Estabilidade Pai

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se ao empregado pai, licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a contar do dia subseqliente ao
do nascimento do filho.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVIGO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, fica assegurada estabilidade proviséria desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso, salvo na hip6tese de cometimento de falta
grave.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigco na empresa e que se encontre dentro
do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo e idade exigidos pela Previdéncia Social, para requerer
aposentadoria por tempo de servigo, em seus prazos e idades minimos, ou por idade, fica assegurada estabilidade
provisoria por esse periodo de 01 ano. Atingido o tempo e idades minimos necessarios para a jubilagdo aqui
previstos, cessa a garantia, tenha o empregado requerido ou nao o beneficio.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Ao empregado estudante, de até 21 (vinte e um) anos de idade, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral,
sera permitida a saida antecipada de 01 (uma) hora ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicagédo a empresa e posterior comprovagao por atestado fornecido pela escola.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, o emprego ou salario pelo periodo de 06
(seis) meses, contado da data da transferéncia.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado em decorréncia de doenga, sera assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratado
a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, de 30 (trinta) dias contados da alta médica, e
de 60 (sessenta) dias no acidente de trabalho.



Jornada de Trabalho - Duragéao, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

O pedido de compensacado de horas de trabalho, obedecidas as disposigbes do art. 59 da C.L.T, firmado pela
empresa e seus empregados interessados, dele constando o horario normal e o compensavel, devera ser
encaminhado ao Sindicato Profissional, que promovera em 20 dias, as diligéncias necessarias para a sua
aprovagao.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlenta inteiros por centos), aplicavel
sobre o salario hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIARIAS

Caso haja prestagéo de servigos externos, fora do municipio para o qual foi contratado, desde que n&o seja pago
o adicional de transferéncia, sera paga ao empregado diaria correspondente a 10% (dez por cento) do salario
base, independente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro As diarias mensais a serem pagas aos empregados observardo o teto maximo de 50%
(cinquenta por cento) do salario base do empregado.

Paragrafo Segundo Sera concedido seguro de viagem por parte das empresas sem qualquer 6nus para os
empregados.

Paragrafo Terceiro Nao serdo pagas diarias aos empregados cujas viagens sejam inerentes as fungdes para as
quais foram contratados; aos empregados que exergcam cargos de geréncia e, aos empregados que tiverem que
se deslocar para participar de programas de treinamento ou aprimoramento profissional (FAMTOUR). Aos
empregados nessas condi¢des sera fornecido transporte, hospedagem e alimentagao.

Férias e Licengas
Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados, ou dias ja
compensados.
Os empregadores comunicarao aos empregados, por escrito, mediante recibo, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a data do inicio do periodo de férias.

Licenga Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE - ABORTO

No caso de aborto ndo criminoso, devidamente comprovado, a empregada tera direito a repouso remunerado de
02 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado, ainda, o direito de retornar a fungdo ocupada anteriormente ao
afastamento.

Outras disposicoes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PARA MAE ADOTANTE

Conforme Legislagéo vigente, que passou a garantir 120 (cento e vinte) dias de licenga, em caso de adogéo, em
qualquer faixa etaria.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes serao fornecidos gratuitamente aos empregados.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

Os atestados médicos e odontologicos dos profissionais contratados pelo Sindicato dos Empregados serao aceitos
pelas empresas para justificativa e abono de faltas e/ou atrasos ao servigo por motivo de doenca.

Outras Normas de Protecido ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS / DOENTES / PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com a urgéncia possivel e para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso ao final da jornada de trabalho, no mesmo dia ou em qualquer outro dia da
semana.

Relagodes Sindicais
Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas nos 513, alinea e da CLT-Consolidagdo das Leis do Trabalho e de acordo
com decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do recurso Extraordinario n° 189.960, publicado no
DJU em 10/08/2001, e deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria realizada na sede da entidade, no dia 25
de Setembro de 2009, sera descontado, nos salarios de Fevereiro/2010, a importancia equivalente a 50% do
indice negociado (3,25% (trés inteiros e vinte e cinco décimos por cento), do salario de cada empregado (sécios e
nao-sécios), limitado ao teto de R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribuigdo Assistencial Profissional, devendo
as importancias ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo e
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Guarulhos, em guias préprias, disponiveis no Sindicato até o dia 10
(dez) de Margo/2010, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e corregdes legais. Copia do comprovante do recolhimento devera ser enviada ao Sindicato Profissional,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados e respectivos descontos no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recolhimento. Nos demais meses, ou seja, de Margo de 2010 a Outubro de 2010, o desconto sera de 1,50% (um e
cinquienta por cento) e, o recolhimento sera até o dia 10 (dez) do més subsequente. Fica aberto o prazo de dez
dias antes do primeiro desconto, quanto ao direito de oposigdo dos trabalhadores ao aludido desconto,
manifestando esta, por escrito e de préprio punho, entregue na secretaria do Sindicato.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial / Negocial
Profissional, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagao do
desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Guarulhos, fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se
reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador, o mesmo ocorrendo
em caso de o recolhimento vir a ser efetuado a outro Sindicato, que ndo seja o representante legal dos
empregados, observando-se o local de prestacdo de servicos do empregado em relagdo a base territorial do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Guarulhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL —
SINDETUR-SP

Conforme deliberacdo e aprovacao da Assembléia Extraordinaria do dia 04 de novembro de 2009, as Empresas
de Turismo recolherdo em favor do SINDETUR, a titulo de contribuigdo assistencial, a importancia de R$ 300,00
(trezentos reais), em 03 (trés) parcelas de R$ 100,00 (cem reais), sendo a 12 (primeira) em 25/03/2010; a 2@
(segunda) em 25/05/2010, e a 32 (terceira) em 25/07/2010, através de guias a serem fornecidas pelo SINDETUR.



Outras disposi¢coes sobre relagcido entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia do presente acordo, quatro dos dirigentes dos Sindicatos profissionais suscitantes poderao
faltar ao servigo em um dia por més, sem prejuizo de seu salario e demais direitos, para o fim de, nesse dia,
prestar servigos ao respectivo Sindicato.

O Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, comunicara mensalmente ao Sindicato
Patronal que, por sua vez, comunicara aos respectivos empregadores, os nomes dos diretores que no més
subsequiente usufruirdo da faculdade ora instituida, indicando os dias em que cada um deles estara ausente do
servigo.

Fica ajustado que no caso de haver mais de um diretor na mesma empresa, ndo sera permitida a auséncia de
mais de um na semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposicdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagédo de
comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CORRESPONDENCIA DO SINDICATO AOS ASSOCIADOS

As empresas comprometem-se manter local visivel e de facil acesso para a colocagao de correspondéncias do
Sindicato dos Empregados dirigidas aos associados, desde que estas sejam nominais e envelopadas.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento do presente Acordo, as empresas pagarao multa correspondente a 1% (um por cento) do
piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excegdo feita as clausulas que contenham penalidade
especifica.

NIVALDO CANDIDO DA COSTA
Presidente
SIEMACO - SIND EMPREG EAC (LP) LUPP (CLRCVL) D LT SRL RM TMAVPPJ AS UBL | TTH MUNICIPIO
GUARULHOS - SP

EDUARDO VAMPRE DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



